ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA ALMA

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARIRE NR.17/2026
privind modificarea si completarea HCL nr.40/2025 privind desemnarea consilierilor
locali care vor face parte din Comisia de Evaluare a secretarului general al UAT Alma

Consiliul Local al comunei Alma, judetul Sibiu, intrunit in sedinta ordinara la data de
12.02.2026

Vazind:
-Referatul de aprobare nr%/ﬁ /06.02.2026 intocmit de primarul comunei Alma precum si
raportul de specialitate nr..24{ /06.02.2026 intocmit de secretarul general al comunei Alma
cu privire la necesitatea modificarii si completarii HCL nr.40/2025 desemnarea consilierilor
locali in comisia de evaluare;

Avind in vedere:
-prevederile art.485 alin.5, art.11 alin.4 lit.”e” si art.11 alin.6 Anexa 6 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ; -art.7 alin.2 Cod Civil;
-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislative;

In temeiul prevederilor art.129 alin.14, art.139 alin.1 si art.196 alin,1 lit.”a” din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARESTE:

Art.1 Se aproba modificarea si completarea art.l1 din HCL nr.40/2025 privind
desemnarea consilierilor locali care vor face parte din Comisia de Evaluare a performantelor
individuale a secretarului general al UAT Alma, astfel:

“art.]  Se desemneaza domnul Lapadatu Ioan si
consilieri locali din cadrul Consiliului Local al comunei Alma, ca membrii in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Unitatii
Administrativ-teritoriale Alma”.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prevderilor prezentei hotariri se incredinteaza primarul
comunei Alma si persoana cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul aparatului de
specialitate al comunei Alma.

Art.3 Prezenta hotarire poate fi atacata potrivit prevederilor Legii Contenciosului
administrative nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Alma la data de 6.02.2026

INITIATOR-PRIMAR, AVIZEAZA SECRETAR GENERAL
Curcean Alexandru-Bazil Lucia Lapadat



PRIMARIA COMUNEI ALMA
NR. /06.02.2026

RAPORT DE APROBARE
privind modificarea si completarea HCL nr.40/2025 privind desemnarea consilierilor
locali care vor face parte din Comisia de Evaluare a secretarului general al UAT Alma

Tinind cont de:

-faptul ca in perioada 1 ianurie-31 martie 2026 se va efectua evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata
in anul 2025,

-prevederile HCL nr.40/2025 privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte
din comisia de evaluare a secretarului general a performantelor profesionale pe perioada
mandatului;

-faptul ca unul din consilierii locali nominalizati in comisia de evaluare si-a dat demisia
in anul 2025, este necesar a se nominaliza un alt consilier local din cadrul Consiliului Local;

Avind in vedere prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Art.485 -
ART. 485
Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formaté din primar, respectiv presedintele consiliului judetean §i 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpl3, prin hotirare a consiliului local sau judetean,
dupi caz.

Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

Fata de cele de mai sus propun Consiliului Local al comunei Alma adoptarea unei hotariri
privind modificarea si completarca HCL nr.40/2025 privind desemnarea consilierilor locali
care vor face parte din Comisia de evaluare a secretarului general, in sensul completarii cu cel
de-al doilea membru in comisie.

PRIMAR,
Curcean Alexandru-Bazil



PRIMARIA COMUNEI ALMA
NR24< /06.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea HCL nr.40/2025 privind desemnarea consilierilor
locali care vor face parte din Comisia de Evaluare a secretarului general al UAT Alma

Analizind raportul de aprobare inregistrat sub nrwgef /06.02.2025, intocmit de initiatorul
proiectului, primarul comunei Alma dl.Curcean Alexandru-Bazil, supun atentiei Consiliului
Local Alma urmatoarele:

ART. 485
Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de ciitre o comisie de
evaluare formati din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
Jjudeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérare a consiliului local sau judetean,
dupi caz.

Potrivit Anexei nr.6 la OUG nr.57/2019

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepind cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020

ART. 11

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de cétre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urméareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea i cunostintele functionarului public necesare
Indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atribufiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét si fie determinati cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

...............................................................................................................

...............................................................................................................

¢) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
ART. 14

(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie-31 martie din anul



Tinind cont ca;

- in perioada 01 ianuarie — 31 martie 2025 se va desfasura evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 20235,

-prevederile HCL nr.40/2025 privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din
comisia de evaluare a secretarului general a performantelor profesionale propusi pe perioada
mandatului;

-faptul ca unul din consilierii locali nominalizati in comisia de evaluare prin HCL
nr.40/2025 si-a dat demisia in anul 2025, este necesar a se nominaliza un alt consilier local din

cadrul Consiliului Local;

In temeiul prevederilor art.129 alin.14, art.139 alin.1 si 6, art.485 alin.5 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, supun atentiei proiectul
de hotarire privind modificarea si completarea HCL nr.40/2025 privind desemnarea
consilierilor locali care vor face parte din Comisia de Evaluare a secretarului general al UAT
Alma.

SECRETAR GENERAL UAT ALMA,

Lucia Lapadat



